¢, Qué es el Programa Early Head Start?

Early Head Start es un Programa cuyos fondos provienen del gobierno federal, que ofrece
servicios a 16 embarazadas, dando prioridad a las que padezcan de diabetes gestacional y a
56 niflos desde su nacimiento hasta los tres afios, incluyendo nifios con necesidades
especiales. El Programa surge por una iniciativa del Hon. Alcalde Isidro Negron Irizarry, al
identificar unas necesidades en las comunidades de Maresua, Cain Bajo, Minillas y Sabana
Eneas. Early Head Start provee servicios de educacion, salud, nutricién, servicios sociales y
dirige sus esfuerzos hacia la integracion familiar para lograr que todos los participantes tengan
éxito y se puedan desenvolver de una manera competitiva en su ambiente y en su futuro
escolar.

Vision y Misién del Programa

Vision

Proveer un servicio de excelencia a nifios de 0 a 3 afios, mujeres embarazadas y a las familias,
a través de la colaboracién y alianza con la comunidad.

Mision

Agencia facilitadora y de apoyo proveyendo servicios
integrales a la familia a través de redes con las
comunidades servidas, utilizando estrategias efectivas
para que nuestra clientela logre la competencia social.

Filosofia

Brindar servicios educativos de salud, nutricionales a nifos
y mujeres embarazadas con personal altamente calificado.
Con el propésito de desarrollar en los nifios las areas
linguisticas, socio-emocional, fisico y cognoscitivo. A las
mujeres embarazadas darle apoderamiento durante su
periodo de gestacion.
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Personal que labora en el Programa

Area de Oficina

Cristina Cérdova Carr Directora

Email: ccordova@municipiodesangerman.com
Eileen Zambrana Contable

Email: ezambrana@municipiodesangerman.com
Lizzette Rodriguez Auxiliar de Compras
Omayra Torres Asistente Administrativo

Email: otorres@municipiodesangerman.com

Area de Cocina

Email: bgallardo@municipiodesangerman.com

Brenda Gallardo Coordinadora de Nutricion

Mildred Olan Encargada Servicios de Cocina
Raymond Gonzalez Encargado Servicios de Cocina
Uziel Casiano Encargado Servicios de Cocina

Area de Educacion y Desarrollo del Nifio

Magdalena Flores Gerente de Salud y Desarrollo del Nifio
Email: MagdalenaFlores@municipiodesangerman.com

Primer Ambiente

Chantily Negron Educuidadora
Lourdes E. Galarza Educuidadora
Marién Rodriguez Educuidadora

Bethabeth Rodriguez Educuidadora
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Segundo Ambiente
Lizyanira Coldn Educuidadora
Axa Rodriguez Educuidadora
Teresa Gonzalez Educuidadora
Maria E. Vega Educuidadora
Tercer Ambiente
Jeannette Garcia Educuidadora
Dianely Vargas Educuidadora
Yolanda I. Malave Educuidadora
Marisol Rosado Educuidadora
Marilyn Silva Educuidadora
Yashira Nazario Educuidadora
Educuidadoras Asistentes
Zoralys Comas
Sheila Gonzdlez
Yaritza Olan
Natasha Ortiz
Ivette Ramos

Marangelly Rivera
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Carlene M. Vélez Coordinadora de Salud
Email: cvelez@municipiodesangerman.com
Aramita Lugo Gerente de Alianza, Familia y Comunidad
Email: alugo@municipiodesangerman.com

Colaboradores del Programa
Magda Toro Psicologa

Everedith Carlo Nutricionista

Horario del Centro

7:30 a.m. — 3:30 p.m.
Horario Oficina
7:30 a.m. — 4:00 p.m.
Direccion

Avenida Dr. Harris #23 (antigua escuela Rafael Garcia Cabrera)
Intercepcidn Calle Concepcidn, San German, P.R. 00683

Direcciéon Postal
P.O. Box 85 San German, Puerto Rico 00683
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Alianza con Familia y Comunidad

Ofrecer servicios preventivos de apoyo y formacién para estimular el desarrollo
biosicosocial de cada nifio y su familia, proveyéndoles herramientas diversas que
puedan utilizar para identificar sus metas, fortalezas, debilidades para que puedan
crecer. Establecer asociaciones con la comunidad para que estos hagan buen uso de los
recursos existentes y asi puedan mejorar el funcionamiento familiar y la calidad de vida.

EL PROPOSITO DEL AREA DE ALIANZA

Ayudar a las familias a desarrollar sus fortalezas para que puedan lograr su
autosuficiencia y mejorar la calidad de vida familiar.

Identificar los recursos existentes en la comunidad para que las familias puedan
hacer un buen uso de los mismos.

Servir de enlace entre las familias servidas y las agencias existentes en la
comunidad.

Ser entes de apoyo para las familias.

PALABRAS IMPORTANTES EN EL AREA DE ALIANZA

Familias Labor Voluntaria Apoyo
Comunidad Puntualidad Holistico
Recursos Comunicacion Metas
Asistencia Compromiso
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Norma 1304.40 Asociaciones con la Familia

Norma 1304.41

¢ Los padres son la fuente de amor de los hijos y son apoyados como los

cuidadores primarios de sus hijos.

Esta norma estd basada en la provision de recursos para que las familias
identifiquen sus fortalezas y habilidades con el propdsito de que se les
permita trabajar con ellas para producir cambios significativos.

Los padres son parte importante en el desarrollo de politicas y toma de
decisiones de nuestro programa.

Se iniciaran esfuerzos con agencias de la comunidad para que las familias
conozcan los recursos existentes en su comunidad y puedan hacer un
mejor uso de los mismos.

Asociaciones con la Comunidad

Comunidad — grupo de personas que comparten unas mismas reglas y necesidades en comun.

¢ Tiene como propdsito la planificaciéon para fomentar una fuerte

comunicacion, colaboracion e intercambio de informacion entre las
agencias de la comunidad con el fin de mejorar la calidad de los servicios.

Ofrecer servicios de transicién que permitan a nuestros nifios y padres
trabajar y aceptar los cambios de forma exitosa para el bien comun de
sus familias y sus comunidades.

“La motivacion nos impulsa a comenzar y el habito os permite continuar.”
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Area de nutricién

Mision

Educar a las familias sobre la importancia de una alimentacidn correcta que empieza en sus
primeros afos de vida y que pueda repercutir positivamente en su estado de salud e influir
notablemente en su futuro.

Objetivos

Ofrecer una alimentacién diaria adecuada, que promueva el bienestar del nifio a
través de los servicios de alimentos.

Concienciar a las familias sobre promover buenos habitos alimenticios durante la
infancia.

Servicios de Alimentos

Identificacidn y referido de necesidades de nutricidn a través del Historial de
Salud y Desarrollo Familiar.

Servicios de nutricionista licenciada a tiempo parcial, que trabaja directamente
con los casos de nifios identificados con dietas especiales y/o cualquier otro
problema.

Servicios de supervision y seguimiento por parte de la coordinadora de nutricién,
para asegurar que los servicios de alimentos, menus y/o dietas especiales se
reciban de manera satisfactoria.

Servicios de comidas nutritivas, variadas, planificadas y preparadas
cuidadosamente bajo las mejores condiciones sanitarias siguiendo las
regulaciones de manejo y seguridad de los alimentos (HACCP).
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¢ Elservicio de comidas consta de desayuno, almuerzo y merienda cubriendo 2/3

partes de las necesidades nutricionales diarias del nifio.

¢ El servicio de alimentos esta auspiciado por el Programa de Alimentos para
Cuidado de Nifios y Adultos del Departamento de Educacién (CCAFP) que
funciona a través de reembolsos de dinero por servicios ofrecidos.

¢ La preparacion de los alimentos esta bajo la responsabilidad de los Encargados
de Servicios de Cocina, los cuales estdn capacitados y adiestrados en el manejoy
funcionamiento del servicio.

¢ Los alimentos en el Centro se ofrecen al estilo familiar durante todo el afio.
¢ Los nifos que van para Head Start participan en proceso de transicion.

¢ Proveemos actividades de educacién en nutricidn con el propdsito de que el
nifio(a) mejore sus habitos nutricionales ademds de aprender a:

- Hacer una buena seleccion de alimentos
- Servirse los alimentos
- Colocar los utensilios correctamente en la mesa

Utilizar los utensilios correctamente

- Socializar durante el periodo de alimentacién

- Involucrarse en actividades de nutricidon relacionadas con la
preparacion de alimentos

¢ El padre, madre y/o miembro de la comunidad que ofrezca labor voluntaria en el
Centro por un periodo de cuatro (4) horas o mas tendrd derecho a participar de
los servicios de almuerzo junto a los nifios y el personal. (Esto aplica a un padre
o lider de la comunidad por ambiente diariamente).

¢ Se ofrecerdn charlas educativas en nutricidn, presupuesto familiar, manejo y
seguridad de alimentos y otros temas relacionados segun las necesidades de la
familia. Estas pueden ofrecerse de forma grupal o individual.

¢ La nutricionista o coordinadora de nutricidon ofrecerd adiestramientos y
orientaciones al personal del Centro y/o equipo interdisciplinario en temas
relacionados a nutricion.

¢
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¢ Se coordinaran actividades de impacto comunitario con agencias publicas y/o
privadas para satisfacer las necesidades identificadas en el perfil de necesidades a
padres o el Estudio de Comunidad.

¢ Se ofreceran orientaciones individualizadas segun la necesidad que la familia
presente.
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Area de Salud

CRECIENDO CO) D
Infantes y Nifios: SALU
El drea de salud del Programa Early Head Start del Municipio Auténomo de San German es un
area de gran impacto en la vida de los infantes y andarines, ya que es necesario conocer el estado de
salud de todo nifio que forma parte del programa, esto para garantizar que participen adecuadamente
de la rutina diaria en el centro. Es necesario que los participantes estén adscritos a un plan de salud, ya
sea reforma o plan privado, para asi poder obtener un cuadro clinico que nos refleje el estado de salud
del niflo. Como parte del proceso para establecer cudl es el estado de salud del nifio, se solicita a los
padres que visiten al médico primario del nifio para obtener los servicios preventivos que el pediatra

debe ofrecer anualmente. Estos servicios son:

Se orientarad a los padres sobre los servicios de salud que se ofrecen en el programa, y en los
primeros 45 dias de participacion del nifo en el centro, el Coordinador de Servicios de Salud realizard los

cernimientos necesarios.

El area de salud cuenta con un equipo de trabajo altamente cualificado. El coordinador de
servicios de salud le ofrecerd orientacién a las familias y ayudara a identificar las diferentes agencias que
existen en la comunidad y que proveen los servicios de salud necesarios para el nifo y su familia.
Ademas, ofrecera un seguimiento continuo y evaluara las necesidades de cada participante. Entre las

funciones del Coordinador de Servicios de Salud esta:

- Completar un historial de salud y analizar el mismo

- Ofrecer seguimiento a las condiciones de saludiftedas en el nifio.

- Establecer un plan de seguimiento a las condicidaeslud que se presenten durante
el afio.

- Emitir referidos al equipo interdisciplinario oaslagencias primarias de servicio.

- Realizar cernimientos de salud.

Como parte del proceso de ensefianza/aprendizaje, los padres deben mantener los canales de
comunicacion abiertos entre el personal del centro, médicos primarios y equipo interdisciplinario, con el

propésito de trabajar juntos por el bienestar de cada uno de nuestros participantes.
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Embarazadas:

El programa Early Head Start ademas ofrece servicio a embarazadas, las cuales también deben
estar adscritas a un plan de salud, ya sea reforma o plan privado, para asi poder obtener un cuadro

clinico que nos refleje su estado de salud.

El coordinador de servicios de salud le ofrecera orientacion a las embarazadas y las ayudara a
identificar las diferentes agencias que existen en la comunidad y que proveen servicios de salud.
Ademas, ofrecera un seguimiento continuo y evaluara las necesidades de cada participante. Entre las

funciones del Coordinador de Servicios de Salud esta:

- Completar un historial de salud y analizar el mismo

- Ofrecer seguimiento a las condiciones de saludiftkatas en la embarazada.
- Realizar visitas al hogar por lo menos una vezed.m

- Brindar informacion sobre distintos temas utilizaa Guia de March of Dimes.
- Emitir referidos al equipo interdisciplinario.

- Reunirlas una vez al mes (socializaciones)

et
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AREA EDUCATIVAY

NINOS CON NECESIDADES ESPECIALES

El programa Early Head Start del Municipio Auténomo de San
German ofrece servicios educativos a niflos /as desde (0) cero dias de
nacido hasta tres (3) afos. Los nifios/as participantes estaran
recibiendo y aprendiendo nuevas experiencias en el ambiente asignado
en el centro. Las experiencias estaran enfocadas en las areas del
desarrollo cada nino/a. Se desarrolla el area socio emocional,
linglistico, cognoscitivo,

y fisico motor grueso y motor fino de cada nifio/a segun la edad y etapa
del desarrollo. El centro tendra un programa diario comenzando desde
las 7:30 a.m. hasta las 3:30 p.m., consta con una rutina diaria segun el
ambiente de los nifios/as. Los nifios estaran atendidos por 14
educuidadoras y 6 ayudantes. Enfatiza en la higiene y aseo personal de
cada nifio/a desde la llegada al centro hasta la salida para el hogar.
Cuenta con unas facilidades, equipo y materiales adecuados para el
servicio de infantes y nifios participantes en el programa Early Head
Start.

El proceso de adaptacién de su hijo/a comienza desde el hogar
con experiencias de participacion en un grupo. Los padres pueden
hablar a sus hijos del lugar que van a asistir. La motivacién de los
padres en la ensefianza y aprendizaje de su hijo es vital y el seguimiento
en el hogar de las actividades educativas.
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Durante el afo se visita el hogar dos veces, la primera vez al
inicio del semestre para conocer el ambiente donde vive y se desarrolla
el nifio/a y la segunda visita para seguimiento en el hogar el segundo
semestre.

El programa cuenta con un curriculo creativo para nifios de 0-3
anos de edad, el cual estda fundamentado en metas y objetivos para
desarrollar las areas cognoscitiva, linglistica, socio emocional vy fisico
motor grueso y motor fino.

Estas son:

+ Aprender sobre si mismo y los demas

= Confia en los adultos afectuosos que conoce
Controla su propio comportamiento

» Maneja sus sentimientos

» Reacciona a los sentimientos de los demas con
creciente empatia.

= Juega con otros ninos

= Aprende a ser miembro de un grupo

» Utiliza destrezas del cuidado personal.

+ Aprender sobre el movimiento

» Demuestra destrezas béasicas de motricidad
gruesa.

» Demuestra destrezas béasicas de motricidad
fina.

+ Aprender sobre el mundo

= Mantiene la atencion

= Entiende codmo se puede usar los objetos.

= Exhibe una compresién inicial de la relacion
causa — efecto.
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se pueden agrupar.

Usa estrategias para resolver problemas.
Usa estrategias para resolver problemas.
Se involucra en el juego imaginario.

+ Aprender sobre la comunicacién

Desarrolla el lenguaje receptivo. &2
Desarrolla el lenguaje expresivo. a@'
Participa en conversaciones. &’
Disfruta los libros y que le lean.
Demuestra que reconoce ilustraciones
material escrito.

Experimenta con el dibujo y la escritura.

Los nifios recibiran durante los primeros (45) dias de entrada al
centro un cernimiento llamado ASQ-SE. Se dialogara los resultados con
los padres. El niflo/a que salga fuera de la escala esperada se dialogara

con los padres si desea un referido para que su hijo/a sea referido a la
agencia pertinente para evaluacion. Otro cernimiento es el Continuo
del Desarrollo para Nifios de 0-3 afios, el cual se discute (4) veces al afio
con el padre para informar los resultados de cada nifio/a y se llena
formulario con informacion y la firma el padre. La Planificacion es
basada en fortalezas y necesidades de los nifios/as segun su etapa del
desarrollo y edad.

Como norma de ejecucion de los Programas Early Head Start; Se
recluta un 10% de nifios con necesidades especiales con diagndstico,
referido o posible condicidn para ser referido a la agencia pertinentes
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con la debida autorizacion del padre o encargado del nifio. Los padres
son orientados sobre los servicios que ofrece el programa a nifios con
necesidades especiales.

IMPORTANTE, Todos los padres deben apoyar y prestar
atencién a su hijo para alcanzar un desarrollo y crecimiento éptimo.
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